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INCLUSIVE TOUR

Le 3 novembre a partir de 17 heures

Entreprises privées et publiques

 Comprendre son obligation d’emploi

de travailleurs handicapés

 Un axe de collaboration essentiel :

les achats inclusifs

* Traduction en LSF

Deux séquences d’échanges *

Le 4 novembre de 8h a 13h

Institutionnels, service public de I'emploi,
demandeurs d’emplois

* Panorama des Entreprises Adaptées

* Etat des lieux de 'emploi des
personnes handicapées

* Recruter inclusif : quelle coopération
pour dynamiser 'emploi ?

 Réforme des ESAT : opportunité pour le
parcours des personnes?



Les Entreprises Adaptées, les ESAT des acteurs et
partenaires économiques
et stratégiques de premier plan

Plus de 250 métiers - Des secteurs d’activités diversifiés

Gestion, administration, informatique, Impression, . . . . . ..
. R . . Production et sous-traitance industrielle, textile, menuiserie,
communication, évenementiel, routage, Prestations

L y A ameublement, artisanat d’Art, conditionnement, ....
intellectuelles, centre d’appel, numérisation

Blanchisserie, Batiment et travaux publics, Commerce, distribution,

(g Q Agriculture, environnement, Espaces Verts , Eco- A . . N
/j 8 P Bien étre et conciergerie, Nettoyage et Hygiene des locaux,

P batiment, Energies renouvelables, , ) B -
. 5 . Réparation, dépannage, SAV, Transport, logistique,
Collecte, traitement et recyclage des déchets - .
conditionnement, location de salles

Alimentation, Production agroalimentaire
Q Traiteur, Restauration



